ОПИС ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

з розв’язання педагогічної проблеми, над якою працює класний керівник

	Тема досвіду


	Формування та виховання особистості дитини , шляхом впровадження передових педагогічних технологій у виховний процес

	Автор 
	Шумейко Олена Григорівна

	Сфера застосування
	Новопетрівська ЗОШ І-ІІ ступенів №2

	Актуальність


	Формувати громадянина, патріота; інтелектуально розвинену, духовно і морально зрілу особистість

	Наукові концепції та теорії
	Використання народної педагогіки, творчої майстерні А.С. Макаренка, В.О.Сухомлинського та Ш.О.Амонашвілі

	Основна ідея
	Визнання особистісних пріоритетів та інтересів дитини

	Технологія реалізації ідеї


	Технології інтегрованого виховання, проектні технології,  інформаційно-комп’ютерні технології, колективно-групові технології, диференційовані технології виховання

	Форми, методи, прийоми, засоби


	Години спілкування, класні збори, свята, операції, виставки-конкурси, виставки творчих робіт, відверті розмови, інтелектуальні ігри, турніри, тренінги, проекти, фестивалі, калейдоскопи, анкети думок, пошукові ігри, акції, художні галереї та ін.

	Результат застосування
	Згуртованість колективу, розвиток позитивного відношення один до одного, виховання юних патріотів 

	Критерії ефективності 
	Вихованці О.Г.Шумейко після закінчення школи є конкурентно-спроможними особистостями в суспільстві 

	Наукові джерела


	Прийоми і форми у вихованні / В.М. Лізинський. - Х.: Веста: Вид-во "Ранок", 2007. - 160 с.
Практичне виховання в школі: методи й організація / В.М. Лізинський. - Х.: Веста: Вид-во "Ранок", 2007. - 160 с.
Взаємодія з батьками / І.М. Рибальченко.- Х.: Видавнича група "Основа",2007.- 208 

	Висновки 


	Досвід Шумейко О.Г. заслуговує на вивчення та використання в практичній діяльності класних керівників


Опис виховної системи класу 

	Назва виховної системи

Я, клас, родина, Батьківщина 

	Компоненти структури


	Виховна система класу 

1. Патріотизм 

2. Добро, Милосердя, Співчуття,

3. Взаємодопомога, Совість, Честь, Любов 

4. Про прекрасне в людині.

5. Вчинки характеризують людину.

6. Все починається з любові.

7. Моральне виховання – сума етичних знань.

	Орієнтаційно -цільовий компонент

(стратегічна ціль, державна стратегія виховної політики, генеральна мета виховання;  етапи становлення та розвитку виховної системи; конкретизація цілей виховання відповідно до етапів виховання, місце і роль класу у виховному просторі освітнього закладу)


	...Дитина в класі – дитина з душею, даною Богом проходить свій земний шлях у спілкуванні зі мною, удосконалюючись, удосконалюючи мене.

Талант в дитині кожній, як зернятко,
Знайдіть його і дайте прорости.
Дар той у неї від матусі й татка,
А ми вже мусимо його знайти!
 Провідна  ідея: ціннісне ставлення до себе, до людей;  створення оптимальних умов для   морального розвитку особистості дитини та прилучення  до загальнолюдських і національних  морально-етичних цінностей, формування якостей для досягнення дитиною життєвого успіху.

 Мета виховної системи:
· створити оптимальні умови для формування кожної особистості, що сприяють вільному та повному розкриттю всіх здібностей вихованців; 

· вивчити нахили, інтереси, таланти учнів із метою пошуку для них таких видів діяльності, де їх чекає успіх;

· допомогти молодому поколінню набути морального досвіду та успадкувати кращі духовні надбання українців;

· сприяти  моральному  вихованню і  підтримці  ініціативної,  соціально-активної  особистості, яка  здатна  до  самостійного  прийняття  рішень, до адаптації в умовах динамічного і мінливого сучасного життя, з метою подальшої профорієнтаційної спрямованості.

Принципи:

· науковість

· системність

· врахування вікових особливостей

· індивідуальна робота з вихованцями

· співпраця вихователя, класного керівника і учня

· зв'язок із життям

Завдання:

· Виховувати в учнів любов до свого народу, його мови, звичаїв і традицій.

· Сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального, морального потенціалу.

· Забезпечувати опанування учнями цілісної системи знань про навколишнє середовище, практичних вмінь і навичок, способів творчої діяльності, прийомів і методів самопізнання і розвитку.

· Виховувати в учнів цілісне сприйняття себе і навколишньої соціальної та природної дійсності.

· Узгоджувати інтереси особистості з інтересами членів класної спільноти, з особливостями колективу класу та умовами його життєдіяльності.

· Для зміцнення трудової дисципліни і поведінки учнів постійно акцентувати увагу на необхідності виконання правил для учнів.

· Здійснювати правове виховання дітей, ознайомлювати з правовою відповідальністю, окремими статтями Кримінального кодексу України.

· Привчати дітей до систематичного читання періодичної преси, перегляду телепередач, з наступним обговоренням цих матеріалів на інформаційно-пізнавальних годинах.

· Зміцнювати здоров’я дітей, добиватися сумлінного ставлення до уроків фізичної культури, спортивних секцій, ранкової зарядки.

· З метою вивчення природи рідного краю організовувати екскурсії і походи.

· Виховувати повагу до вчителів, старших, батьків.
ПРИЧИНИ  СТВОРЕННЯ:

· сучасні зміни в політиці, економіці, освіті висувають нові вимоги до особистості;

· нині в суспільстві цінуються  самостійність, відповідальність, креативність, вміння адаптуватися  до динамічних змін, високий рівень мотивацій до досягнення життєвого успіху;

· втрата вічних цінностей, а саме: доброти, порядності, вихованості, ввічливості, милосердя, толерантності, чесності, справедливості;

· віра вихователів  в те, що всі діти обдаровані, потрібно тільки їм допомогти знайти „своє місце під сонцем”, розкритися, проявити себе

	Гносеологічно-аксіологічний (змістовний) компонент

(досягнення стратегічних цілей у вихованні через конкретизацію завдань у контексті  педагогічної проблеми, над якою працює класний керівник)


	Сьогодні діти – завтра народ.                                                                                                                             В.Сухомлинський  

Сьогодні змінюється світ, змінюється мораль, відбувається руйнація особистості. Глибока  криза  цінностей загрожує майбутньому людству. 

Хто винен у цьому?! По-перше, сама людина,   по-друге, сама  система, по-третє, батьки,  по-четверте, середовище та вулиця. Моя система виховної роботи - це маленький внесок у формування особистості. Завдання класного керівника - дійти  до серця кожної дитини, створити умови, щоб паростки людяності й добра, гуманізму й справедливості, ввічливості й порядності, милосердя й терпіння обов’язково в ньому проросли.

  Майбутнє за нашими дітьми, бо сьогоднішні діти – особистості, індивідуальності… 

	Організаційно-педагогічний компонент

(педагогічні умови ефективності виховного процесу)


	•  дисципліна, порядок, чітка організація самообслуговування, обов'язковість виконання завдань шкільного колективу та органів учнівського самоврядування – основні завдання класного керівника;

• навчальна мотивація в учнів класу;
• активність участі учнів класу у позаурочній навчальній роботі: 

• участь учнів у предметних олімпіадах та конкурсах;

• різноманітне і цікаве для учнів позашкільне життя класу: походи, поїздки, екскурсії, культпоходи, тематичні класні години, вечори, зустрічі, КВК, театральні постановки тощо;

• розвиток класного колективу (його згуртованість: підтримка один одного, зацікавленість у справах класу, дружні взаємини, бажання разом розважатися, спілкуватися у вільний час; його організованість; розвиненість громадської думки, характер зв'язків у колективі; активність і ініціатива за участю в справах класу та у справах шкільного колективу; виховний вплив колективу на його членів);
• контакти з родинами учнів, активність участі батьків у виховному процесі;

• комфортність і захищеність кожного вихованця в класі і в школі.

	Практично-діяльнісний компонент

(стратегії та методи виховної роботи, організаційні форми – індивідуальні, групові, колективні, масові; спілкування, тактика та стиль діяльності класного керівника)

	Моральність – основа наших знань

· презентація колективу;

· адаптація «новеньких» у класі;

· створення літопису життя класу;

· родинні свята;

· анкетування, соціометричні дослідження учнів.
Естетичне виховання

· усні журнали («Панянки класу», «Зовнішній вигляд хлопчика»);
· години спілкування, позакласні заходи «Що для мене прекрасне?»;
· участь у мистецьких конкурсах, акціях;
· відзначення родинних свят.
Моральне виховання

· обговорення кодексу учня школи;

· акція «Поділись теплом»;

· година спілкування («Ти і твій друг»);

· індивідуальні консультації «Як не поранити душу учня»;

· Обмін думками «Що в імені тобі моєму…»;

· Участь у загальношкільних конкурсах, акціях.
«Все починається з любові…»

· Індивідуальні, відверті розмови «Що зі мною відбувається»;

· Акція «Допомога людям похилого віку»;

· Акція «Подарунки для дітей з обмеженими можливостями»
Вчинки характеризують людину

· Години порад «Будь обачливим», «Все про здоровий спосіб життя», «Дороги, які ми вибираємо»;

· Диспут «Твоє життя – твій вибір»;

· Урок моральності «Старість – перехідна хвороба;

· Абетка ввічливості: «Як бути ввічливим».
Доброта – сила, доброта – краса…

· Індивідуальні та групові бесіди-настанови («Щоб було б, якби людина робила все, що їй заманеться», «За свій вчинок відповідаю я»);

· Благодійні акції («Приймаємо у шкільну родину», «Пам'ять вічна», «Посади дерево», «Годівничка»);

· КТС «Твоя діяльність визначає твою цінність»;

	Діагностико-результативний компонент

(очікувані результати, критерії ефективності, оцінка й аналіз функціонування  системи)


	.

· кожен учень виявить роль в житті свого колективу і в житті школи;

· розвинуться почуття милосердя, доброзичливості та співпереживання;

· активізується пізнавальний інтерес до різних видів творчої діяльності;

· сформується уявлення про справжню красу людини;

· у вихованців розвинеться почуття причетності до справ класної родини;

· у дітей виховуватимуться загальноприйняті людські цінності;

· розвинеться прагнення до вищого: „любові  до ближнього”, поваги, терпіння;

· забезпечиться злагодженість дій школи і сім’ї у самовизначенні особистості;

· активізується  діяльність органів учнівського самоврядування;

· зуміють протидіяти злу, творити добро, цінувати те, чим нагородила природа.

	Структурно-функціональна чи організаційно-педагогічна модель системи (якщо є)
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